[bookmark: _Hlk103166844][bookmark: _Toc84334888] نیاز جوانان برای تعامل با دنیای کار
معلومات برای والدین و مراقبین
جوانان به فرصت هایی نیاز دارند تا از کارفرمایان در مورد کار، اشتغال با حقوق و مهارت هایی که در محل کار ارزشمند هستند بیاموزند. این در مورد تمام جوانان صدق میکند، چه آنهایی که در جستجوی ورود مستقیم به دانشگاه باشند، چه آنهایی که قصد دارند زمانیکه مکتب را ترک میکنند آموزش بیشتر را انجام دهند، یا آنهایی که قصد دارند مستقیماً به نیروی کار بروند.
تعامل با دنیای کار به جوانان کمک میکند تا ارتباط چیزی را که آنها در مکتب یاد میگیرند بفهمند، افق های فکری آنها را گسترش میدهد، سطح آرزوهای آنها را بالا میبرد، و طیف وظایف و مسیرهای شغلی که برای آنها باز است را برجسته میسازد.
جوانان نیاز به فرصت دارند تا:
· ثابت کنند قابل اعتماد هستند
· نشان دهند که می دانند چگونه کار کنند
· اعتماد به نفس خود را بهبود بخشند
· مهارت ها را توسعه دهند.
فرصت های تجربه دنیای کار برای جوانان شامل موارد زیر است:
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· مشاغل پاره وقت و گاه به گاه
· یادگیری محل کار و تجربه کاری از طریق یک پروگرام مکتب
· همراهی شغلی و بازدید از محل کار
· داوطلب شدن
·  کارهای آزمایشی و کارآموزی
· کلب های ورزشی
· کارآفرینی و شروعات.
این تجربه به ایجاد دانش و مهارت های مورد نیاز برای تضمین و تداوم اشتغال و پیشرفت در محل کار کمک می کند.

 ایجاد قابلیت های کاری
قابلیت‌های کاری شامل مهارت‌ها، دانش و درک‌ی است که جوانان به آن‌ها نیاز دارند تا برای یادگیری، کار و زندگی آینده آماده شوند. آنها مهارت‌های قابل انتقالی هستند که جوانان را قادر می‌سازند تا با موفقیت از آنها استفاده کرده، در زندگی و کار پیشرفت کنند. 

قابلیت‌های کاری ضروری عبارتند از:
	· خلاقیت
	· مهارت های بین فردی و ارتباطات

	· تفکر انتقادی
	· کار گروهی و همکاری

	· سواد، حساب و سواد دیجیتالی
	· سازگاری و انعطاف پذیری

	· حل مسئله
	· ابتکار عمل

	· پاسخگویی فرهنگی
	· برنامه ریزی و سازماندهی.

	· صداقت اخلاقی
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