[bookmark: _Hlk103166844][bookmark: _Toc84334888]Die behoefte vir jongmense om betrokke te raak in die beroepswêreld
Inligting vir ouers en versorgers
Jongmense benodig geleenthede om van werkgewers te leer oor werk, oor betaalde indiensneming en oor die vaardighede waaraan waarde geheg word in die werkplek. Dit geld vir alle jongmense, hetsy hulle direkte toelating tot universiteit nastreef, van voorneme is om verdere opleiding te ondergaan of beplan om direk in die arbeidsmark in te beweeg wanneer hulle die skool verlaat.
Betrokkenheid by die beroepswêreld help jongmense om die toepaslikheid van wat hulle op skool leer te verstaan. Dit verbreed ook hul horisonne, verhoog hul aspirasies en beklemtoon die verskeidenheid beroepe en loopbaanroetes wat aan hulle beskikbaar is.
Jongmense benodig geleenthede om:
· te bewys dat hulle betroubaar is
· te wys dat hulle weet hoe om te werk
·  selfvertroue te verbeter
· vaardighede te ontwikkel.
Geleenthede vir jongmense om die beroepswêreld te ervaar sluit in:
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· deeltydse werk en tydelike werk
· werkplekleer en werksondervinding deur ’n skoolprogram
· werkwaarneming en werkplekbesoeke
· vrywilligerswerk
· proefwerk en internskap
· sportklubs
· entrepreneurskap en beginnerondernemings.
Hierdie ondervinding sal help bou aan die kennis en vaardighede wat nodig is om werk te vind en te behou, en om vordering in die werkplek te maak.

Die bou van werkvermoë
Werkvermoëns is die vaardighede, kennis en begrippe wat jongmense nodig het om gereed te wees vir hul toekomstige kennis, werk en lewe. Dit is die oordraagbare vaardighede wat jongmense in staat stel om suksesvol betrokke te raak, hul pad te vind en te vorder in die lewe en by die werk. 

Noodsaaklike werksvermoëns sluit in:
	· kreatiwiteit
	· interpersoonlike vaardighede en kommunikasie

	· kritiese denke
	· spanwerk en samewerking

	· geletterdheid, gesyferdheid en digitale geletterdheid
	· aanpasbaarheid en herstelvermoë

	· probleemoplossing
	· inisiatief

	· kulturele ontvanklikheid
	· beplanning en organisasie

	· etiese integriteit
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