[bookmark: _Hlk103166844][bookmark: _Toc84334888]حاجة الشباب للإنخراط في عالم العمل
معلومات لأولياء الأمور
يحتاج الشباب إلى فرص التعلّم من أصحاب العمل بشأن العمل والتوظيف المدفوع الأجر والمهارات ذات القيمة في مكان العمل. ينطبق هذا على جميع الشباب، سواء أكانوا يسعون للدخول المباشر إلى الجامعة أو يودّون الحصول على المزيد من التدريب عند إنهاء دراستهم في المدرسة أو يخططون للالتحاق مباشرةً بالقوة العاملة.
يساعد التعاطي مع عالم العمل الشبابَ على فهم العلاقة بين ما يتعلمونه في المدرسة والعمل، كما توسّع هذه التجربة آفاقهم وتُنمّي طموحاتهم وتوّضح لهم مجموعة مسارات المهن والأعمال المُتاحة أمامهم.
يحتاج الشباب إلى فرص للحصول على ما يلي:
· إثبات أنه بالإمكان الاعتماد عليهم
· إظهار أنهم يعلمون كيفية القيام بالعمل
· تعزيز ثقتهم بأنفسهم
· تطوير مهاراتهم.
تشمل فرص اختبار الشباب لعالم العمل ما يلي:
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· أعمال عرضية وأعمال ذات دوام جزئي
· التعلّم في مكان العمل والخبرة العملية من خلال برنامج مدرسي
· التعلّم من خلال مراقبة عامل متمرّس يقوم بعمله وزيارة أماكن العمل
· العمل الطوعي
· تجربة العمل والتلمذة في مكان العمل
· النوادي الرياضية
· ريادة الأعمال وإنشاء الأعمال الحرة.
ستساعد هذه الخبرة على بناء المعرفة والمهارات المطلوبة للحصول على وظيفة والحفاظ عليها والتقدم في مكان العمل.

يناء قدرات العمل
إن قدرات العمل هي المهارات والمعرفة والإدراك التي يحتاج إليها الشباب ليكونوا مستعدين للتعلّم والعمل والحياة في المستقبل، وهي المهارات العامة التي تسمح للشباب بالمشاركة والإبحار والتقدّم في الحياة والعمل بنجاح. 

تشمل قدرات العمل الضرورية ما يلي:
	· الإبداع
	· مهارات التواصل والعلاقات العامة

	· التفكير النقدي
	· العمل كفريق والتعاون

	· القراءة والكتابة والحساب والمعرفة الرقمية
	· القدرة على التكيف والمرونة

	· حل المسائل
	· المبادرة

	· الاستجابة الثقافية
	· التخطيط والتنظيم

	· النزاهة الأخلاقية.
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