[bookmark: _Hlk103166844][bookmark: _Toc84334888]年輕人對進入職場的需求
給父母及照顧者的資訊
年輕人需要機會向僱主學習工作內容，獲得帶薪工作以及學習職場所青睞的技能。所有年輕人都有這種需求，無論他們是想直接升入大學，打算在離開學校後接受培訓深造，還是計劃直接進入勞動力市場。
進入職場有助於年輕人了解學校所學知識的意義，拓寬他們的視野，增強他們的抱負，並向他們展現工作和職業選擇的範圍。
年輕人需要機會以：
· 證明他們是值得信賴的
· 展示他們知道如何工作
· 增強信心
· 發展技能。
年輕人體驗工作的機會包括：
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· 兼職和臨時工作
· 通過在校計劃進行職場學習並獲得工作經驗
· 見習工作和參觀工作場所
· 做義工
· 工作試驗和實習
· 體育俱樂部
· 創業和起步。
這種經驗將有助於積累所需的知識和技能，以確保穩定就業，並且在工作場所中取得進步。

積累工作能力
工作能力是年輕人為未來的學習、工作和生活做好準備所需的技能、知識和認知。它們是可轉化的技能，使年輕人能夠成功地參與、駕馭生活和工作，並取得進步。 

教育部指出基本工作能力包括：

	— 創造力
	— 人際交往技巧和溝通能力

	— 批判性思維
	— 團隊合作和協作

	— 文化程度、算術和數碼素養
	— 適應能力和抗壓能力

	— 解決問題的能力
	— 主動性

	— 對文化順應力
	— 規劃和組織能力

	— 道德誠信
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