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给家长和照护者的信息
青少年需要从雇主处学习工作内容、带薪就业和掌握被职场重视的技能的机会。这一点适用于所有青少年，无论他们是准备直接升读大学、计划离校后继续接受培训，还是打算直接进入职场。
参与职场实践能够帮助青少年理解学校所学知识与现实工作的关联；拓宽视野，提升职业志向；并了解各类工作与职业发展路径。
青少年需要有机会，从而：
· 证明自己是值得信赖的
· 展示自己能够胜任工作
· 增强自信心
· 提升技能。
青少年可通过多种方式亲身体验职场，包括：
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· 兼职和临时工作
· 通过学校项目参与职场学习与工作体验
· 见习工作（Work Shadowing）与工作场所参观
· 志愿服务
· 试用期工作与实习机会
· 参与体育俱乐部等社团活动
· 创业项目与中小企业实践。
这些经历将有助于积累所需的知识和技能，以获得职位并稳定就业，并帮助他们在职场中取得进步。

培养职场能力（Building Work Capabilities）
职场能力是指青少年为迎接未来学习、工作与生活所需具备的技能、知识与理解能力。这些是可转化的技能，能够帮助青少年有效融入、，驾驭生活和工作，并取得进步。 

澳大利亚教育部认定的基本职场能力包括：

	- 创造力
	- 人际交往技巧及沟通能力

	- 批判性思维
	- 团队协作

	- 读写能力、计算能力与数字素养
	- 适应能力与抗压能力

	- 解决问题的能力
	- 主动性

	- 文化响应能力
	- 计划与组织能力

	- 道德操守与诚信意识
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