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Información para padres y cuidadores
Los jóvenes necesitan oportunidades para aprender de los empleadores sobre el trabajo, el empleo remunerado y las habilidades que se valoran en el mundo laboral. Es así para todos los jóvenes, ya sea que busquen ingresar directamente a la universidad, deseen recibir más formación después de graduarse o bien unirse de inmediato al mercado laboral. 
Conocer el mundo laboral les ayuda a los jóvenes a entender la relevancia de lo que están aprendiendo en la escuela, expande sus horizontes, eleva sus aspiraciones y resalta la variedad de trayectorias laborales y profesionales disponibles para ellos.
Los jóvenes necesitan oportunidades para:
· demostrar que son confiables;
· mostrar que saben cómo trabajar;
· mejorar su autoconfianza;
· desarrollar habilidades.
Las oportunidades para los jóvenes de experimentar el mundo laboral incluyen:
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· empleos a medio tiempo y ocasionales;
· aprendizaje en el lugar de trabajo y experiencias laborales a través de programas escolares;
· aprendizaje por observación y visitas al lugar de trabajo;
· trabajos voluntarios;
· pruebas de trabajo y prácticas laborales;
· clubes deportivos;
· emprendimiento y empresas emergentes.
Esta experiencia ayudará a desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para conseguir y mantener un empleo y progresar en el lugar de trabajo.

Desarrollo de capacidades laborales
Las capacidades laborales son las habilidades, conocimientos y entendimiento que los jóvenes necesitan para estar preparados para el aprendizaje futuro, el trabajo y la vida. Son las habilidades transferibles que les permiten a los jóvenes participar, navegar y progresar en la vida y el trabajo de manera exitosa. 

Las capacidades laborales esenciales identificadas por el Departamento de Educación incluyen:

	- Creatividad
	- Habilidades interpersonales y la comunicación

	- Pensamiento crítico
	- Trabajo en equipo y colaboración

	- Alfabetización, habilidades matemáticas y alfabetización digital
	- Adaptabilidad y resiliencia

	- Resolución de problemas
	- Iniciativa

	- Sensibilidad cultural
	- Planificación y organización

	- Integridad ética
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