[bookmark: _Hlk103166844][bookmark: _Toc84334888]ความจำเป็นที่ควรให้เยาวชนได้สัมผัสกับโลกแห่งการทำงาน
ข้อมูลสำหรับพ่อแม่ผู้ปกครองและผู้ดูแล
เยาวชนนั้นควรได้รับโอกาสที่จะได้เรียนรู้จากผู้ว่าจ้างต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเนื้องาน การจ้างงานที่มีค่าตอบแทน และทักษะต่าง ๆ ที่สำคัญ และเป็นที่ยอมรับในสถานที่ทำงาน นี่เป็นเรื่องที่สำคัญสำหรับเยาวชนทุกคน ไม่ว่าพวกเขาจะกำลังหาวิธีเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยโดยตรง กำลังฝึกอบรมวิชาชีพเพิ่มเติมหลังจากที่พวกเขาเรียนจบจากโรงเรียนแล้ว หรือกำลังวางแผนที่จะมุ่งตรงเข้าสู่ตลาดแรงงานก็ตาม
การได้สัมผัสกับโลกแห่งการทำงานจะช่วยให้เยาวชนเข้าใจถึงความสำคัญของสิ่งที่พวกเขากำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียน ขยายโลกทัศน์มุมมองของพวกเขา สร้างแรงบันดาลใจ และเผยให้เห็นถึงสายอาชีพต่าง ๆ และเส้นทางการทำงานอันหลากหลายที่เปิดกว้างสำหรับพวกเขา
เยาวชนต้องการโอกาสเหล่านี้เพื่อ:
· พิสูจน์ว่าพวกเขานั้น เป็นคนที่มีความรับผิดชอบและพึ่งพาได้
· แสดงให้เห็นว่าพวกเขารู้ถึงวิธีการทำงาน
· เสริมสร้างความมั่นใจ
· พัฒนาทักษะต่าง ๆ
โอกาสต่าง ๆ ที่เยาวชนจะได้สัมผัสประสบการณ์ของโลกแห่งการทำงาน ประกอบไปด้วย:
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· งานพาร์ทไทม์ และงานแบบชั่วคราว (casual jobs)
· การเรียนรู้ภายในสถานที่ทำงาน และประสบการณ์การทำงานผ่านโปรแกรมของโรงเรียน
· การเฝ้าสังเกตการทำงาน (work shadowing) และการเยี่ยมชมสถานที่ทำงาน
· งานจิตอาสา
· การทดลองงาน และการฝึกงาน
· สโมสรกีฬา
· การเป็นผู้ประกอบการและธุรกิจสตาร์ทอัป (startups)
ประสบการณ์เหล่านี้จะช่วยสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการได้รับการจ้างงาน และก้าวหน้าในหน้าที่การงานต่อไป

การเสริมสร้างสมรรถภาพการทำงาน
สมรรถภาพการทำงานคือ ทักษะ องค์ความรู้และความเข้าใจต่างๆ ที่เยาวชนจะต้องมี เพื่อให้ตนพร้อมสำหรับการเรียนรู้ การทำงาน และการใช้ชีวิตต่อไปในอนาคต สิ่งเหล่านี้ คือ ทักษะที่สามารถจะถ่ายทอดให้กับเยาวชนติดตัวไว้ เมื่อเขาต้องออกไปเผชิญกับชีวิต เป็นดั่งเครื่องนำทางให้พวกเขาก้าวหน้าต่อไปในชีวิตและหน้าที่การงานได้อย่างประสบความสำเร็จ 

สมรรถภาพการทำงานที่จำเป็นได้แก่:
	· ความคิดสร้างสรรค์
	· ทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคล และการสื่อสาร

	· การคิดวิเคราะห์
	· การทำงานเป็นทีม และการร่วมแรงร่วมใจ

	· ความสามารถในการอ่านเขียน คิดคำนวณ และความรู้ด้านดิจิทัล
	· ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการฟื้นตัว เมื่อเผชิญกับความล้มเหลว (resilience)

	· การแก้ปัญหา
	· ความคิดริเริ่ม

	· การตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรม
	· การวางแผนและการจัดระบบ

	· การยึดมั่นในจริยธรรม
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