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[bookmark: _Hlk103166844][bookmark: _Toc84334888]职业对话
给家长和照护者的信息
对于许多青少年来说，选择职业发展路径是一个需要深思熟虑与积极探索的过程。
教育和职业抱负往往取决于他们如何看待自己与他人的关系，以及父母、照护者、老师和同龄人的期望。
作为青少年职业选择的关键影响者，家长、照护者和老师需要在中学之前尽早开始与孩子进行与职业相关的对话。
研究表明，职业选择上存在的性别偏见早在儿童年仅6岁时就已经显现。一个典型的性别偏见是：女孩不如男孩对计算机科学和工程学感兴趣。
许多青少年缺乏与各类成功专业人士或技术人才接触的机会，因此亟需与各类职场榜样互动以拓宽视野。
我们该如何开展职业对话？
家长可以通过对孩子的志向表达兴趣，来与他们开展职业对话。以下几点建议可以帮助您更好地与孩子展开沟通：
· 抽出时间与孩子谈论职业和未来发展。
· 鼓励他们怀抱远大志向，请避免“粉碎梦想”的做法。
· 将孩子的学习内容与未来职业路径联系起来。
· 提供准确、最新的职业发展路径与劳动力市场信息。
· 引导孩子了解所有的选择与发展途径。访问 myfuture  官网就是一个很好的起点。
	尝试使用这些职业对话开场白：

	有哪件事是你完成后特别自豪的？
	哪些成就让你感到最有满足感？
	你希望五年后自己在做什么？
	有没有你听说过或见过的工作让你感兴趣？
你觉得这些工作吸引你的地方是什么？

	你从打工的经历中学到了哪些技能？
	如果理想的工作离家很远，你会怎么做？
	如果你有机会学习任何事物，你最想了解什么？
	哪些世界或社区问题是你特别想去解决的？
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