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معلومات للأهالي ومقدمي الرعاية
يحتاج الشباب إلى فرص التعلّم من أصحاب العمل بشأن العمل والتوظيف المدفوع الأجر والمهارات ذات القيمة في مكان العمل. ينطبق هذا على جميع الشباب، سواء كانوا يسعون للدخول النباشر إلى الجامعة، أو ينوون الحصول على المزيد من التدريب عند تركهم المدرسة، أو يخططون للالتحاق مباشرةً بالقوة العاملة.
التعاطي مع عالم العمل يساعد الشباب على فهم الصلة لما يتعلمونه في المدرسة، ويوسّع آفاقهم، ويرفع طموحاتهم، ويبرز مجموعة مسارات المهن والأعمال المفتوحة أمامهم.
يحتاح الشباب إلى الفرص لكي:
· يثبتون أنهم موثوقون
· يظهرون أنهم يعلمون كيفية القيام بالعمل
· يعززون ثقتهم
· يطورون مهاراتهم.
تشمل فرص اختبار الشباب لعالم العمل ما يلي:
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· أعمال عرضية وأعمال ذات دوام جزئي
· التعلم في مكان العمل والخبرة العملية من خلال برنامج مدرسي
· تعقب العمل وزيارات مكان العمل
· التطوع
· فترات التدريب وتجارب العمل
· النوادي الرياضية
· ريادة الأعمال والشركات الناشئة.
ستساعد هذه الخبرة على بناء المعرفة والمهارات المطلوبة لتأمين التوظيف والحفاظ عليه والتقدم في مكان العمل.

يناء قدرات العمل
قدرات العمل هي المهارات والمعرفة والمفاهيم التي يحتاجها الشباب ليكونوا مستعدين للتعلم  والعمل والحياة في المستقبل. هي المهارات القابلة للتحويل التي تمكن الشباب من التقدم في العمل والحياة والتنقل فيهما والتعاطي معهما بنجاح. 

قدرات العمل الضرورية التي حددتها وزارة التعليم تشمل:

	- الإبداع
	- التواصل ومهارات العلاقات الشخصية

	- التفكير النقدي
	- العمل كفريق والتعاون

	- القراءة والكتابة، والحساب، والمعرفة الرقمية
	- القدرة على التكيف والمرونة

	- حل المشاكل
	- المبادرة

	- الاستجابة الثقافية
	- التخطيط والتنظيم

	- النزاهة الأخلاقية
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