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ความจําเป็นสําหรบัคนหนุม่สาวในการสรา้งประสบการณ์ในการทํางาน 
ขอ้มูลสําหรบัพอ่แมผู่ป้กครองและผูดู้แล 

นั ก เ รี ย น ต ้อ ง ก า ร โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ รี ย น รู ้จ า ก ผู ้ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ทํ า ง า น 
ก า ร ส ร ้ า ง ร า ย ไ ด ้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ สํ า คั ญ   ใ น ที่ ทํ า ง า น 
น่ีเป็นสิ่งที่ จําเป็นสําหรับนักเรียนทุกคนไม่ว่าจะมีแผนศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  โดยตรงหรือ  
ตอ้งการรับการฝึกอบรมเพิม่เตมิหลังจากจบจากโรงเรยีน หรอืสําหรับผูท้ีว่างแผนทีจ่ะประกอบอาชพีตอ่ไป 

การสรา้งประสบการณ์ในการทํางานจะชว่ยใหค้นหนุ่มสาวเขา้ใจความเชือ่มโยงของสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูท้ี ่ โรงเรยีน 
เป็นการเปิดมุมมอง และสรา้งแรงบันดาลใจ รวมทัง้ทําใหเ้ขา้ใจถงึโอกาสและเสน้ทาง ในการทํางานต่าง ๆ 
ทีม่อียู ่ 

คนหนุ่มสาวตอ้งการโอกาสในการ: 
• พสิจูนว์า่ตนเองทํางานไดอ้ยา่งเชือ่ถอืได ้
• พสิจูนใ์หเ้ห็นวา่ตนเองสามารถทํางานได ้
• พัฒนาความเชือ่ม่ัน
• พัฒนาทักษะ

โอกาสสําหรับคนหนุ่มสาวในการสรา้งประสบการณ์ในการทํางานประกอบไปดว้ย: 
• งานพารท์ไทมแ์ละงานตามอัธยาศัย
• การเรยีนรูจ้ากการทํางานและการสรา้งประสบการณ์ในการทํางานผา่นแผนการเรยีนรูข้องสถานศกึษา
• การเลยีนแบบการทํางาน
• การทํากจิกรรมอาสา
• การเยีย่มชมสถานทีทํ่างาน
• การฝึกทดลองงาน
• สปอรต์คลบั
• การเริม่ธรุกจิและ “สตารท์อพั”

ประสบการณ์ดังกลา่วน้ีจะชว่ยเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะทีจํ่าเป็นในการหาและรักษาความเป็นทีต่อ้งการ
ในตลาดแรงงาน และในการเตบิโตในสายงาน 

การพฒันาขดีความสามารถในการทํางาน 

ขีดความสามารถในการทํางานหมายถงึพฤตกิรรมและทัศนคตทิีไ่ดรั้บความสําคัญ เป็นที่ยอมรับและ  
ชืน่ชมในการทํางาน นายจา้งมีความคาดหวังเพิม่มากขึน้เรื่อย ๆ ที่จะเห็นแรงงานมีการแสดงออกถงึ  
ขดีความสามารถและทักษะในการทํางานทีด่ ี

ทักษะในการทํางานทีจํ่าเป็นทีก่ําหนดโดย National Skills Commission ประกอบไปดว้ย: 
• ทักษะดา้นการปฏสิมัพันธแ์ละ

มนุษยสมัพันธ์
• ทักษะในดา้นองคก์รและการวางแผน

ความน่าเชือ่ถอืและแรงจูงใจ
• การคดิวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา

• ทักษะการสือ่สารและการทํางานเป็นทมี
• ทักษะในการปรับตวัและความยดืหยุน่ตาม  

สถานการณ์
• ทักษะดา้นระบบคอมพวิเตอรแ์ละดจิติอล
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