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สารจากอธิบิัดีี
นัักเรียีนัคืือหัวัใจของทุกุสิ่่�งทีุ�เรีาทุำา 

การได้ร้บัความไวว้างใจเพื่่�อให้ก้ารศึึกษาและการด้แูลแก่นัักเรยีนั 
ไมเ่พื่ยีงแต่่ถ่ือวา่เป็็นัสิทิธิพิื่เิศึษของเรา แต่่ยงัเป็็นัความรบัผิิด้ชอบ
ที�ยิ�งให้ญ่่อีกด้ว้ย เราทำางานัรว่มกันัเพื่่�อกำาห้นัด้อนัาคต่ของการ
ศึึกษาในัรฐันีั� ซึ่ึ�งเราทกุคนัต่่างมบีทบาทที�ต้่องทำาเพื่่�อการเต่รยีม 
เสิน้ัทางศึึกษาที�มคีวามห้มายให้กั้บนัักเรยีนัทกุคนั 

เพื่่�อให้บ้รรลเุป็้าห้มายนีั� เราพื่ยายามสิรา้งสิภาพื่แวด้ลอ้มทาง
วฒันัธิรรมและการทำางานัที�จะชว่ยให้เ้ราสิามารถืต่อบสินัองต่่อ
ความต้่องการและความมุง่ห้วงัของนัักเรยีนัได้ ้จงึเป็็นัสิิ�งสิำาคัญ่ 
ที�การตั่ด้สินิัใจและการกระทำาของเราทั�งห้มด้จะสิะท้อนัถึืงค่านิัยม
และพื่ฤติ่กรรมของเรา

ห้ลกัการป็ฏิิบติั่ของเรามทีี�มาจากค่านิัยมต่่าง ๆ ที�เรามรีว่มกันั
ได้แ้ก่  ความซึ่่�อสิตั่ยส์ิจุรติ่ ความเสิมอภาคเท่าเทียม การแสิด้ง
ความคิด้เห้น็ั การบอกความจรงิ การทำางานัเป็็นัทีม การด้แูล และ 
การเรยีนัรู ้ และพื่ฤติ่กรรมในัที�ทำางานัของเราได้แ้ก่ การเป็็นัผิู้นัำาที�
มจุีด้มุง่ห้มาย มคีวามเช่�อมโยง มปี็ระสิทิธิภิาพื่สิงู และมจีรยิธิรรม

ค่านิัยมและพื่ฤติ่กรรมเห้ลา่นีั�เป็็นัห้วัใจสิำาคัญ่ของทกุสิิ�งที�เราทำา
และทกุการตั่ด้สินิัใจของเรา

ห้ลกัการป็ฏิิบติั่นีั� จดั้มาต่รฐานัเป็็นัห้มวด้ห้มู ่(ต่่อไป็นีั�เรยีกวา่ 
'มาต่รฐานั') สิำาห้รบัพื่นัักงานัเพื่่�อให้ป้็ฏิิบติั่ต่ามเม่�อต้่องตั่ด้สินิัใจ
ทั�งในัด้า้นัอาชพีื่และชวีติ่สิว่นัตั่ว เป็็นัความรบัผิิด้ชอบสิว่นับุคคล
ของเราที�จะทำาความเขา้ใจและป็ฏิิบติั่ต่ามห้ลกัการ มาต่รฐานัและ
นัโยบายที�เกี�ยวขอ้งและภาระผิูกพื่นััทางกฎห้มายทั�งห้มด้

เราคาด้ห้วงัวา่อาจารยใ์ห้ญ่่และผิู้จดั้การสิายงานัจะใชห้้ลกัการ
ป็ฏิิบติั่นีั�เพื่่�อสิรา้งความซึ่่�อสิตั่ยส์ิจุรติ่และความรบัผิิด้ชอบ และ
เพื่่�อขบัเคล่�อนัวฒันัธิรรมต่ามห้ลกัจรรยาและค่านิัยมที�กำาห้นัด้ไว้

Lisa Rodgers 
อธิบิดีี
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กิติติิกรรมประกาศ
เรีาใหัก้ารียอมรีบัและแสิ่ดงคืวามเคืารีพต่่อผู้้ด้แ้ลดั�งเด่มของแผู้น่ัด่นัและนั่านันัำ�าทีุ�นัักเรียีนั
ของเรีาอาศััยอย้แ่ละได้รีบัการีศึักษาทัุ�วรีฐัเวสิ่เทุ่รีน์ัออสิ่เต่รีเลีย

เราให้ก้ารยอมรบัและมคีวามเขา้ใจวา่ ผิู้สิงูอายุ บดิ้ามารด้า 
ครอบครวั และชุมชนัเป็็นัผิู้ให้ก้ารศึึกษาคนัแรกของบุต่รห้ลานั 
และเราต่ระห้นัักและเห้น็ัคณุค่าของวฒันัธิรรมและจุด้แขง็ที�เด้ก็ ๆ 
ชาวอะบอรจินิันัำามาสิูห่้อ้งเรยีนั ชาวอะบอรจินิัมปี็ระเพื่ณีการสิอนั
และการเรยีนัรูม้าอยา่งยาวนัานัโด้ยผิ่านัการแบง่ปั็นัความ 
เช่�อมโยงกับผิ่นัด้นิัภมูภิาค ชุมชนั ภาษาและวฒันัธิรรม และผิ่านั
ป็ระวติั่ศึาสิต่รก์ารเลา่เร่�องป็ากเป็ลา่ เร่�องราวและป็ระสิบการณ์
ชวีติ่ของพื่วกเขาที�ถ่ืายทอด้จากรุน่ัสิูรุ่น่ั

เราต่ระห้นัักและเห้น็ัคณุค่าของการเรยีนัรูที้�เด้ก็ ๆ ชาวอะบอรจินิั
นัำามาสิูห่้อ้งเรยีนัจากที�บา้นัและชุมชนัของพื่วกเขา

คำาวา่ อะบอรจินิั ห้มายถึืง ชาวอะบอรจินิั ชาวอะบอรจินิัและชาวเกาะ
ชอ่งแคบทอรเ์รสิ และชนัพื่่�นัเมอ่ง เม่�อกลา่วถึืงบุคคล ให้ใ้ชค้ำาวา่ 
คนัอะบอรจินิั

ความติระหนัักร้�
ในัการีทุำางานัใหักั้บกรีะทุรีวงฯ เรีาต่กลงทีุ�จะยอมรีบัค่ืานั่ยม พฤต่่กรีรีมการีปฏ่ิบต่ั่ใหัไ้ด้ต่าม
มาต่รีฐานัของหัลักการีปฏ่ิบต่ั่นีั� 

เป็็นัสิิ�งสิำาคัญ่ในัฐานัะเจา้ห้น้ัาที�ของรฐัที�เราต้่องป็ฏิิบติั่ต่นัในั
ลกัษณะที�ต่รงต่ามความคาด้ห้วงัของชุมชนั และรกัษาความ 
เช่�อมั�นัของสิาธิารณชนัที�มต่ี่อกระทรวงฯ

ในัฐานัะตั่วแทนัของกระทรวงฯ รวมถึืงผิู้รบัเห้มาและอาสิาสิมคัร
ทั�งห้มด้ เราต้่องต่รวจสิอบให้แ้น่ัใจวา่การด้ำาเนิันัการภายนัอก
องค์กรของเรามกีารรกัษาความซึ่่�อสิตั่ยส์ิจุรติ่ของกระทรวงฯ  
และไมส่ิง่ผิลกระทบต่่อความสิามารถืของเราในัการป็ฏิิบติั่ห้น้ัาที�

ห้ลกัการป็ฏิิบติั่นีั�จดั้ทำาขึ�นัโด้ยอ้างอิงและควรอ่านัควบคู่ไป็กับ
ระเบยีบป็ฏิิบติั่ของขา้ราชการ ห้วัขอ้ที� 7 เร่�องจรรยาบรรณ 
(Commissioner’s instruction No. 7: Code of Ethics)
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ค่านัิยมของเรา
กรีะทุรีวงฯ ใหัก้ารีสิ่ง่เสิ่รีม่การีปฏ่ิบต่ั่ต่ามหัลักจรีรียาบรีรีณและมาต่รีฐานั
การีปฏ่ิบต่ั่ รีวมทัุ�งพฤต่่กรีรีมทีุ�เหัมาะสิ่ม เรีามคีืวามมุง่มั�นัต่่อสิ่ภาพแวดล้อม
การีเรียีนั การีสิ่อนั และการีทุำางานัทีุ�ทุกุคืนัคืวรีได้รีบัการีปฏ่ิบต่ั่ต่่อด้วยคืวาม
เคืารีพและการีใหัเ้กียรีต่่กันั

พฤติิกรรมปฏิิบติัิของคณะผู้้�ทำำ�ง�นจะอยู้่�ในแนวทำ�งติ�มค��นิยู่มของเร�  

ซึ่่�งสะทำ�อนถ่ึงคว�มรบัผู้ดิีชอบติ�อสงัคมทีำ�มกัีบนักเรยีู่น บดิี�ม�รดี�และผู้้�ดีแ้ล 

ชุมชน ผู้้�มสี�วนไดี�ส�วนเสยีู่ และติ�อกันและกัน 

ค��นิยู่มเหล��นี�ควรเหน็ประจกัษ์์ไดี�ในทำ�งปฏิิบติัิสำ�หรบัก�รดีำ�เนินง�น 
ประจำ�วนัของกระทำรวงฯ 

คืวามเสิ่มอภาคื 
เทุ่าเทีุยม

คืวามซื่ื�อสิ่ตั่ย ์
สิ่จุรีต่่

การีเรียีนัร้ี้

การีดแ้ล

การีทุำางานัเป็นัทีุม การีบอกคืวามจรีง่

การีแสิ่ดง 
คืวามค่ืดเหัน็ั

ค่านัิยม
ของเรา
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ความซื่่�อสัตัย์ส์ัจุริติ
เราเช่�อวา่การศึึกษาที�ด้ค่ีอรากฐานัที�สิำาคัญ่ของทกุสิิ�งทกุอยา่ง  
เราถ่ือเอาความรบัผิิด้ชอบนีั�เป็็นัเร่�องสิำาคัญ่และรูส้ิกึเป็็นัเกียรติ่ 
ที�ได้เ้ป็็นัสิว่นัห้นึั�งของความรบัผิิด้ชอบนีั�

เราด้ำาเนิันัการเพื่่�อผิลป็ระโยชน์ัสิงูสิดุ้ของนัักเรยีนัและชุมชนั
ต่ลอด้เวลา 

เรามคีวามรบัผิิด้ชอบและซึ่่�อสิตั่ย ์และมหี้ลกัการทางจรยิธิรรม
และศีึลธิรรมที�เขม้แขง็ 

ความเสัมอภาคเท่่าเที่ย์ม
เราต่ระห้นัักถึืงสิถืานัการณ์ ความต้่องการ และแรงบนััด้าลใจ 
ที�แต่กต่่างกันัของนัักเรยีนัและคณะผิู้ทำางานั 

เรามุง่มั�นัที�จะทำาให้ส้ิภาพื่แวด้ลอ้มการเรยีนัรูแ้ละการทำางานั
ป็ราศึจากการเห้ยยีด้เช่�อชาติ่ การเลอ่กป็ฏิิบติั่ การกลั�นัแกลง้  
การลว่งละเมดิ้ ห้รอ่การแสิวงห้าป็ระโยชน์ั

เราเช่�อวา่มเีสิน้ัทางสิูค่วามสิำาเรจ็มากกวา่ห้นึั�งเสิน้ัทาง และ 
จุด้ป็ระสิงค์ของเราค่อชว่ยให้เ้ด้ก็ทกุคนัค้นัพื่บเสิน้ัทางของต่นัเอง

การิแสัดงความคิดเห็็น
เราตั่�งใจรบัฟังัซึ่ึ�งกันัและกันัและรบัฟังันัักเรยีนั ครอบครวั ชุมชนั 
และผิู้มสีิว่นัได้ส้ิว่นัเสิยีของเรา 

เราสินัับสินุันัการแสิด้งออกของความคิด้และความห้ลากห้ลาย
ของความคิด้อยา่งต่รงไป็ต่รงมาและด้ว้ยความเคารพื่ 

เราสิง่เสิรมิพื่ลงัเสิยีงของเด้ก็และเยาวชนัให้เ้ป็็นัพื่นััธิมติ่รในัการ
ศึึกษาของพื่วกเขา

การิบอกความจริงิ
เรามุง่มั�นัที�จะเรยีนัรูเ้กี�ยวกับป็ระวติั่ศึาสิต่ร ์ป็ระสิบการณ์ และ 
โลกทัศึน์ัที�ห้ลากห้ลายของชาวอะบอรจินิั 

เราสิรา้งสิภาพื่แวด้ลอ้มในัการทำางานัและการเรยีนัรูที้�ป็ลอด้ภัย
ทางวฒันัธิรรม และบรกิารที�ต่อบสินัองต่่อวฒันัธิรรม  
โด้ยป็ราศึจากการเห้ยยีด้เช่�อชาติ่และการเลอ่กป็ฏิิบติั่

การิท่ำางานเป็น็ที่ม
เราสินัับสินุันั สิง่เสิรมิ และสิรา้งแรงบนััด้าลใจให้แ้ก่กันัและกันั  
และให้ค้วามสิำาคัญ่กับการมสีิว่นัรว่มของทกุคนั 

เราสินัับสินุันัความไวว้างใจและการไมแ่บง่แยก 

เราต่ระห้นัักถึืงความสิำาคัญ่ของการทำางานัรว่มกันัเพื่่�อชว่ยให้้
นัักเรยีนับรรลผุิลที�ด้ทีี�สิดุ้ 

การิดแูล
เราเคารพื่ซึ่ึ�งกันัและกันั และยอมรบัความรบัผิิด้ชอบในัการพื่ฒันัา
และรกัษาความสิมัพื่นััธิที์�เห้มาะสิม 

เราเอาใจใสิแ่ละเห้น็ัอกเห้น็ัใจกันั 

เรามุง่มั�นัที�จะรกัษาตั่วเรา ผิู้อ่�นั และทรพัื่ยากรของเราให้ป้็ลอด้ภัย 

การิเริยี์นรูิ�
เรามแีนัวทางเชงิบวกในัการเรยีนัรูแ้ละสิง่เสิรมิแนัวทางนีั�ในัผิู้อ่�นั

เราพื่ฒันัาการเรยีนัรูข้องนัักเรยีนัต่ามความเช่�อของเราที�วา่
นัักเรยีนัทกุคนัมคีวามสิามารถืในัการเรยีนัรู ้
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พฤติิกรรมในัทีี่�ที่ำางานัของเรา
เป็น็ผูู้�นำาที่�มจุีดมุง่ห็มาย์
เราให้ค้วามสิำาคัญ่ต่่อความต้่องการและความมุง่ห้วงัของนัักเรยีนั
ทกุคนัในัการตั่ด้สินิัใจและการด้ำาเนิันัการของเรา

เป็น็ผูู้�นำาที่�มคีวามเชื่่�อมโย์ง
เราเช่�อมต่่อความเชี�ยวชาญ่ของเราเพื่่�อให้บ้รกิารที�ต่อบสินัอง 

เป็น็ผูู้�นำาที่�มปี็ริะสัทิ่ธิภิาพสังู
เราทำางานัอยา่งรว่มมอ่กันัเพื่่�อให้ง้านัทั�งห้มด้เสิรจ็สิิ�นัลงและ 
เพื่่�อให้บ้รรลผุิลลพัื่ธิที์�ด้ทีี�สิดุ้

เป็น็ผูู้�นำาที่�มจีริยิ์ธิริริม
เรายดึ้มั�นัซึ่ึ�งกันัและกันัเพื่่�อห้าวธิิแีก้ปั็ญ่ห้าที�สิรา้งความแต่กต่่าง

มาติรฐานัของเรา
หัลักการีปฏ่ิบต่ั่นีั�จดัมาต่รีฐานัเป็นัหัมวดหัม้เ่พื�อใหัใ้ช้เ้ป็นัแนัวทุางในัการีปรีะพฤต่่ปฏ่ิบต่ั่ 
ในัฐานัะพนัักงานั 

มาต่รฐานัเห้ลา่นีั�ออกแบบมาเพื่่�อให้แ้นัวทางป็ฏิิบติั่เม่�อต้่องตั่ด้สินิั
ใจทั�งในัด้า้นัอาชพีื่และชวีติ่สิว่นัตั่ว การตั่ด้สินิัใจในับรบิทของชวีติ่
สิว่นัตั่วของเราอาจสิง่ผิลกระทบต่่อสิถืานัะทางวชิาชพีื่ของเราด้ว้ย 
เป็็นัความรบัผิิด้ชอบของเราที�จะทำาความเขา้ใจและป็ฏิิบติั่ต่าม
มาต่รฐานั และควรอ่านัมาต่รฐานัเห้ลา่นีั�ควบคู่ไป็กับกฎห้มาย 
นัโยบาย และขั�นัต่อนัป็ฏิิบติั่ที�เกี�ยวขอ้งทั�งห้มด้ นัอกจากนีั�  
การตั่ด้สินิัใจของเราควรใชค้วามเป็็นัธิรรม ความเป็็นักลาง และ
คำานึังถึืงปั็จจยัด้า้นัเวลา

ป็ริะพฤติตนอย์า่งมอ่อาชื่พีและด�วย์ความซื่่�อสัตัย์ส์ัจุริติ
เรามคีวามซึ่่�อสิตั่ยแ์ละเช่�อถ่ือได้ใ้นัความสิมัพื่นััธิข์องเราทั�งกับ 
ที�ทำางานัและในัชุมชนั อีกทั�งยงัแสิด้งให้เ้ห้น็ัป็ระจกัษ์ถึืงศัึกด้ิ�ศึร ี
และความซึ่่�อสิตั่ยส์ิจุรติ่ต่ลอด้เวลา

สัริ�างความป็ลอดภัย์ท่างวฒันธิริริม
เราสิรา้งและจะรกัษาไวซ้ึ่ึ�งสิภาพื่แวด้ลอ้มการทำางานัและการเรยีนัรู ้
ที�ป็ลอด้ภัยและต่อบสินัองทางวฒันัธิรรม

โอบริบัความเท่่าเที่ย์ม ความห็ลากห็ลาย์  
และการิไมแ่บง่แย์กกัน 
เราเฉลมิฉลองและโอบรบัผิู้คนัจากทกุภมูหิ้ลงั และให้ค้วามสิำาคัญ่
กับทกุคนัในัฐานัะปั็จเจกบุคคล

ธิำาริงไว�ซื่่�งความป็ลอดภัย์และสัขุภาวะ
เราจะธิำารงไวซ้ึ่ึ�งความป็ลอด้ภัยและสิขุภาวะของตั่วเรา นัักเรยีนั 
เพื่่�อนัรว่มงานั และผิู้มสีิว่นัได้ส้ิว่นัเสิยีของเรา

เก็บริกัษาบนัท่่กอย์า่งถูกูต�องเที่�ย์งตริง
เรามคีวามเขม้งวด้ในัการจด้เก็บบนััทึก การจดั้การ และการเก็บ
รกัษาขอ้มูล

ป็กป็้องข�อมูลที่�เป็น็ท่างการิและเป็น็ความลับ
เราจะเขา้ถึืงและใชข้อ้มูลที�เป็็นัทางการและเป็็นัความลบั 
เพื่่�อวตั่ถืปุ็ระสิงค์ที�ได้ร้บัอนุัญ่าต่เท่านัั�นั

ป็ฏิิบติัตัวอย์า่งซื่่�อสัตัย์ยุ์์ติธิริริม
เราป็ฏิิบติั่ต่นัด้ว้ยความซึ่่�อสิตั่ยแ์ละต่ามความเป็็นัจรงิ และ 
จะแจง้ผิู้รบัผิิด้ชอบในักรณีที�มกีารป็ระพื่ฤติ่ฉ้อโกงและทจุรติ่

ใชื่�ท่ริพัย์ากริสัาธิาริณะอย์า่งมคีวามริบัผู้ิดชื่อบ
เราจะใชท้รพัื่ยากรของรฐัอยา่งมคีวามรบัผิิด้ชอบและไมฟุ่ั�มเฟัอืย 

การิจดัการิของขวญัและผู้ลป็ริะโย์ชื่น์
เราจะป็ฏิิบติั่ต่ามความซึ่่�อสิตั่ยส์ิจุรติ่และจรยิธิรรมเม่�อรบัห้รอ่ให้ ้
ของขวญั่และผิลป็ระโยชน์ั

การิป็ริะกาศและการิจดัการิความขดัแย์�ง 
ท่างผู้ลป็ริะโย์ชื่น์
เราให้ก้ารรบัรองวา่ ผิลป็ระโยชน์ัและความผิูกพื่นััสิว่นับุคคลห้รอ่
สิว่นัตั่วของเราจะไมข่ดั้แยง้ห้รอ่ด้เูห้มอ่นัขดั้แยง้กับห้น้ัาที�ในัฐานัะ
ขา้ราชการของเรา

วา่จ�างผูู้�ท่ำางานอย์า่งเท่่าเที่ย์มกัน
เราป็ฏิิบติั่ต่ามมาต่รฐานัการจา้งงานัของขา้ราชการภาครฐัและ
นัโยบายทรพัื่ยากรบุคคล ขั�นัต่อนั และแนัวทางของกระทรวงฯ

จดัซื่่�อจดัจ�างอย์า่งมคีวามริบัผู้ิดชื่อบ
เราด้ำาเนิันักิจกรรมการจดั้ซึ่่�อจดั้จา้งอยา่งมจีรยิธิรรม ซึ่่�อสิตั่ย ์
และยุติ่ธิรรม และจดั้การสิญั่ญ่าอยา่งเห้มาะสิม
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ความเข�าใจ 
เม่�อมกีารประพฤติิผิิดี 
ในัฐานัะพนัักงานั เรีาต้่องปฏ่ิบต่ั่ต่ามหัลัก
การีปฏ่ิบต่ั่ของกรีะทุรีวงฯ และคืำานัึงถึึง
มาต่รีฐานัเสิ่มอ 

พื่ฤติ่กรรมที�ลม้เห้ลวในัเร่�องนีั�อาจทำาให้ก้ระทรวงฯ เสิ่�อมเสิยี 
ช่�อเสิยีงได้ ้ซึ่ึ�งสิง่ผิลกระทบต่่อความน่ัาเช่�อถ่ือของพื่นัักงานัในั 
ที�ทำางานัห้รอ่ในัชุมชนั และสิง่ผิลกระทบที�เป็็นัอันัต่รายต่่อความ
ป็ลอด้ภัยและสิขุภาวะของเพื่่�อนัรว่มงานัและนัักเรยีนัที�อยูใ่นัการ
ด้แูลของเรา 

พื่นัักงานัที�ไมส่ิามารถืป็ฏิิบติั่ต่ามความคาด้ห้วงัเห้ลา่นีั� อาจถ่ือวา่
ได้ล้ะเมดิ้ห้ลกัการป็ฏิิบติั่ และอาจต้่องได้ร้บัโทษต่ามกระบวนัการ
และการด้ำาเนิันัการทางวนัิัยอยา่งเป็็นัทางการ ไป็จนัถึืงและรวมถึืง
การเลกิจา้ง 

ในับางกรณี การละเมดิ้ห้ลกัการป็ฏิิบติั่ อาจก่อให้เ้กิด้ความกังวล
วา่ได้ม้กีารกระทำาความผิิด้ทางอาญ่ารา้ยแรงขึ�นัแลว้ 

การิริาย์งานพฤติกริริมของพนักงานที่�ไมเ่ป็น็ไป็ตาม
มาตริฐานของเริา 
เราทกุคนัจำาเป็็นัต้่องไมนิ่ั�งเฉยต่่อพื่ฤติ่กรรมใด้ ๆ ที�ไมเ่ห้มาะสิม 
ไมเ่ป็็นัมอ่อาชพีื่ ห้รอ่ผิิด้กฎห้มายที�เราเห้น็ัห้รอ่ได้ย้นิั การด้ำาเนิันั
การที�เราต้่องทำาจะแต่กต่่างกันัไป็ขึ�นัอยูกั่บลกัษณะและความ
รุนัแรงของพื่ฤติ่กรรมที�เราได้เ้ห้น็ัห้รอ่เผิชญิ่ อยา่งไรก็ต่าม  
สิิ�งสิำาคัญ่ค่อ เราต้่องไมน่ั่�งเฉย 

ห้ากคณุไมแ่น่ัใจวา่จะต้่องด้ำาเนิันัการอยา่งไร ห้รอ่ไมรู่ส้ิกึวา่
สิามารถืแก้ไขความคับขอ้งใจห้รอ่ขอ้ขดั้แยง้ได้อ้ยา่งมอ่อาชพีื่ 
กับบุคคลที�เกี�ยวขอ้งโด้ยต่รงอยา่งเรว็ที�สิดุ้ได้ ้คณุควรป็รกึษา
เร่�องนีั�กับอาจารยใ์ห้ญ่่ ห้รอ่ผิู้จดั้การสิายงานัของคณุ โด้ยไมต้่่อง
กังวลถึืงความเสิยีห้ายต่่อช่�อเสิยีงห้รอ่การอาฆาต่แค้นั

ห้ากการกระทำาเชน่ันีั�ไมเ่ห้มาะสิมกับสิถืานัการณ์ของคณุ คณุควร
ทำารายงานัถึืงผิู้ที�มอีาวุโสิกวา่ ห้รอ่ห้ากเป็็นัไป็ไมไ่ด้ ้คณุสิามารถื
รายงานัไป็ที�ห้น่ัวยงานัมาต่รฐานัและความซึ่่�อสิตั่ยส์ิจุรติ่ 
(Standards and Integrity) ได้โ้ด้ยต่รง 

พื่นัักงานัที�ต้่องการขอ้มูลเพื่ิ�มเติ่มเกี�ยวกับมาต่รฐานัและนัโยบาย
สินัับสินุันั รวมถึืงการเขา้ถึืงการอบรมในัเร่�องการตั่ด้สินิัใจอยา่ง 
มคีวามรบัผิิด้ชอบและถืกูห้ลกัจรยิธิรรม (Accountable and 
Ethical Decision Making) ควรอ้างถึืง Ikon

ห้ากคณุมขีอ้สิงสิยัห้รอ่ต้่องการคำาแนัะนัำาเพื่ิ�มเติ่มเกี�ยวกับ 
ห้ลกัการป็ฏิิบติั่และมาต่รฐานัในัด้า้นัใด้ก็ต่าม โป็รด้ติ่ด้ต่่อไป็ที� 

Professional Standards and Conduct
Department of Education  
Level 2, 151 Royal Street  
East Perth WA 6004  
โทรศัึพื่ท์ 9264 4740  
อีเมล codeofconduct@education.wa.edu.au

สิ่ายใหัค้ืำาแนัะนัำา 
1800 655 985 

สิ่ายรีายงานัวทุ่ยาลัยทีุ�อย้อ่าศััย
1800 011 114
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https://ikon.education.wa.edu.au/-/our-code-of-conduct-and-standards
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