
หลักัการปฏิิบัติัิ



สารจากอธิบิดีี
นัักเรียีนคืือหัวัใจของทุกุสิ่่�งที่่�เราทำำ� 

การได้ร้ับัความไว้ว้างใจเพื่่�อให้ก้ารศึึกษาและการดูแูลแก่่นัักเรียีน 
ไม่เ่พียีงแต่่ถืือว่า่เป็็นสิทิธิพิิเิศษของเรา แต่่ยังัเป็็นความรับัผิิดชอบ
ที่่�ยิ่่�งใหญ่่อีีกด้ว้ย เราทำำ�งานร่ว่มกัันเพื่่�อกำำ�หนดอนาคตของการ
ศึึกษาในรัฐันี้้� ซึ่่�งเราทุกุคนต่่างมีบีทบาทที่่�ต้้องทำำ�เพื่่�อการเตรียีม 
เส้น้ทางศึึกษาที่่�มีคีวามหมายให้กั้ับนัักเรียีนทุกุคน 

เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้้าหมายนี้้� เราพยายามสร้า้งสภาพแวดล้อ้มทาง
วัฒันธรรมและการทำำ�งานที่่�จะช่ว่ยให้เ้ราสามารถตอบสนองต่่อ
ความต้้องการและความมุ่่�งหวังัของนัักเรียีนได้ ้จึงึเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ 
ที่่�การตััดสินิใจและการกระทำำ�ของเราทั้้�งหมดจะสะท้้อนถึงค่่านิิยม
และพฤติิกรรมของเรา

หลักัการปฏิิบัติัิของเรามีทีี่่�มาจากค่่านิิยมต่่าง ๆ ที่่�เรามีรี่ว่มกััน
ได้แ้ก่่  ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ความเสมอภาคเท่่าเทีียม การแสดง
ความคิิดเห็น็ การบอกความจริงิ การทำำ�งานเป็็นทีม การดูแูล และ 
การเรียีนรู้้�   และพฤติิกรรมในที่่�ทำำ�งานของเราได้แ้ก่่ การเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�
มีจุีุดมุ่่�งหมาย มีคีวามเชื่่�อมโยง มีปีระสิทิธิภิาพสูงู และมีจีริยิธรรม

ค่่านิิยมและพฤติิกรรมเหล่า่นี้้�เป็็นหัวัใจสำำ�คัญของทุกุสิ่่�งที่่�เราทำำ�
และทุกุการตััดสินิใจของเรา

หลักัการปฏิิบัติัินี้้� จัดัมาตรฐานเป็็นหมวดหมู่่� (ต่่อไปนี้้�เรียีกว่า่ 
'มาตรฐาน') สำำ�หรับัพนัักงานเพื่่�อให้ป้ฏิิบัติัิตามเมื่่�อต้้องตััดสินิใจ
ทั้้�งในด้า้นอาชีพีและชีวีิติส่ว่นตัว เป็็นความรับัผิิดชอบส่ว่นบุคคล
ของเราที่่�จะทำำ�ความเข้า้ใจและปฏิิบัติัิตามหลักัการ มาตรฐานและ
นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและภาระผููกพันัทางกฎหมายทั้้�งหมด

เราคาดหวังัว่า่อาจารย์ใ์หญ่่และผู้้�จัดัการสายงานจะใช้ห้ลักัการ
ปฏิิบัติัินี้้�เพื่่�อสร้า้งความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและความรับัผิิดชอบ และ
เพื่่�อขับัเคลื่่�อนวัฒันธรรมตามหลักัจรรยาและค่่านิิยมที่่�กำำ�หนดไว้้

Lisa Rodgers 
อธิบิดีี
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กิิตติิกรรมประกาศ
เราให้ก้ารยอมรับัและแสดงความเคารพต่่อผู้้�ดููแลดั้้�งเดิิมของแผ่น่ดิินและน่่านน้ำำ��ที่่�นัักเรียีน
ของเราอาศััยอยู่่�และได้้รับัการศึกษาทั่่�วรัฐัเวสเทิิร์น์ออสเตรเลีีย

เราให้ก้ารยอมรับัและมีคีวามเข้า้ใจว่า่ ผู้้�สูงูอายุุ บิดิามารดา 
ครอบครัวั และชุุมชนเป็็นผู้้�ให้ก้ารศึึกษาคนแรกของบุุตรหลาน 
และเราตระหนัักและเห็น็คุณุค่่าของวัฒันธรรมและจุุดแข็ง็ที่่�เด็ก็ ๆ 
ชาวอะบอริจิินินำำ�มาสู่่�ห้อ้งเรียีน ชาวอะบอริจิินิมีปีระเพณีการสอน
และการเรียีนรู้้� มาอย่า่งยาวนานโดยผ่่านการแบ่ง่ปัันความ 
เชื่่�อมโยงกัับผืืนดินิภูมูิภิาค ชุุมชน ภาษาและวัฒันธรรม และผ่่าน
ประวัติัิศาสตร์ก์ารเล่า่เรื่่�องปากเปล่า่ เรื่่�องราวและประสบการณ์์
ชีวีิติของพวกเขาที่่�ถ่่ายทอดจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น 

เราตระหนัักและเห็น็คุณุค่่าของการเรียีนรู้้�ที่่ �เด็ก็ ๆ ชาวอะบอริจิินิ
นำำ�มาสู่่�ห้อ้งเรียีนจากที่่�บ้า้นและชุุมชนของพวกเขา

คำำ�ว่า่ อะบอริจิินิ หมายถึึง ชาวอะบอริจิินิ ชาวอะบอริจิินิและชาวเกาะ
ช่อ่งแคบทอร์เ์รส และชนพื้้�นเมืือง เมื่่�อกล่า่วถึึงบุุคคล ให้ใ้ช้ค้ำำ�ว่า่ 
คนอะบอริจิินิ

ความตระหนัักรู้้�
ในการทำำ�งานให้กั้ับกระทรวงฯ เราตกลงที่่�จะยอมรับัค่่านิิยม พฤติิกรรมการปฏิิบัตัิิให้ไ้ด้้ตาม
มาตรฐานของหลักการปฏิิบัตัิินี้้� 

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในฐานะเจ้า้หน้าที่่�ของรัฐัที่่�เราต้้องปฏิิบัติัิตนใน
ลักัษณะที่่�ตรงตามความคาดหวังัของชุุมชน และรักัษาความ 
เชื่่�อมั่่�นของสาธารณชนที่่�มีต่ี่อกระทรวงฯ

ในฐานะตััวแทนของกระทรวงฯ รวมถึึงผู้้�รับัเหมาและอาสาสมัคัร
ทั้้�งหมด เราต้้องตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่การดำำ�เนิินการภายนอก
องค์์กรของเรามีกีารรักัษาความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติของกระทรวงฯ  
และไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อความสามารถของเราในการปฏิิบัติัิหน้าที่่�

หลักัการปฏิิบัติัินี้้�จัดัทำำ�ขึ้้�นโดยอ้้างอิิงและควรอ่่านควบคู่่�ไปกับ
ระเบียีบปฏิิบัติัิของข้า้ราชการ หัวัข้อ้ที่่� 7 เรื่่�องจรรยาบรรณ 
(Commissioner’s instruction No. 7: Code of Ethics)
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ค่่านิิยมของเรา
กระทรวงฯ ให้ก้ารส่ง่เสริิมการปฏิิบัตัิิตามหลักจรรยาบรรณและมาตรฐาน
การปฏิิบัตัิิ รวมทั้้�งพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม เรามีคีวามมุ่่�งมั่่�นต่่อสภาพแวดล้้อม
การเรียีน การสอน และการทำำ�งานที่่�ทุกุคนควรได้้รับัการปฏิิบัตัิิต่่อด้้วยความ
เคารพและการให้เ้กีียรติิกัน

พฤติิกรรมปฏิิบัติัิของคณะผู้้�ทำำ�งานจะอยู่่�ในแนวทางตามค่่านิิยมของเรา  

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมที่่�มีกัีับนัักเรียีน บิดิามารดาและผู้้�ดููแล 

ชุุมชน ผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี และต่่อกัันและกััน 

ค่่านิิยมเหล่่านี้้�ควรเห็น็ประจักัษ์์ได้้ในทางปฏิิบัติัิสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงาน 
ประจำำ�วันัของกระทรวงฯ 

ความเสมอภาค 
เท่่าเทีียม

ความซื่่�อสัตัย์ ์
สุจุริิต

การเรียีนรู้�

การดููแล

การทำำ�งานเป็็นทีม การบอกความจริิง

การแสดง 
ความคิิดเห็น็

ค่่านิิยม
ของเรา
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ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
เราเชื่่�อว่า่การศึึกษาที่่�ดีคีืือรากฐานที่่�สำำ�คัญของทุกุสิ่่�งทุกุอย่า่ง  
เราถืือเอาความรับัผิิดชอบนี้้�เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญและรู้้�สึ กึเป็็นเกีียรติิ 
ที่่�ได้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งของความรับัผิิดชอบนี้้�

เราดำำ�เนิินการเพื่่�อผลประโยชน์์สูงูสุดุของนัักเรียีนและชุุมชน
ตลอดเวลา 

เรามีคีวามรับัผิิดชอบและซื่่�อสัตัย์ ์และมีหีลักัการทางจริยิธรรม
และศีีลธรรมที่่�เข้ม้แข็ง็ 

ความเสมอภาคเท่่าเทีียม
เราตระหนัักถึึงสถานการณ์์ ความต้้องการ และแรงบันัดาลใจ 
ที่่�แตกต่่างกัันของนัักเรียีนและคณะผู้้�ทำำ�งาน 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้ส้ภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้� และการทำำ�งาน
ปราศจากการเหยียีดเชื้้�อชาติิ การเลืือกปฏิิบัติัิ การกลั่่�นแกล้ง้  
การล่ว่งละเมิดิ หรืือการแสวงหาประโยชน์์

เราเชื่่�อว่า่มีเีส้น้ทางสู่่�ความสำำ�เร็จ็มากกว่า่หนึ่่�งเส้น้ทาง และ 
จุุดประสงค์์ของเราคืือช่ว่ยให้เ้ด็ก็ทุกุคนค้นพบเส้น้ทางของตนเอง

การแสดงความคิิดเห็็น
เราตั้้�งใจรับัฟังัซึ่่�งกัันและกัันและรับัฟังันัักเรียีน ครอบครัวั ชุุมชน 
และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเรา 

เราสนัับสนุนการแสดงออกของความคิิดและความหลากหลาย
ของความคิิดอย่า่งตรงไปตรงมาและด้ว้ยความเคารพ 

เราส่ง่เสริมิพลังัเสียีงของเด็ก็และเยาวชนให้เ้ป็็นพันัธมิติรในการ
ศึึกษาของพวกเขา

การบอกความจริงิ
เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเรียีนรู้้� เกี่่�ยวกัับประวัติัิศาสตร์ ์ประสบการณ์์ และ 
โลกทััศน์ที่่�หลากหลายของชาวอะบอริจิินิ 

เราสร้า้งสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานและการเรียีนรู้้�ที่่ �ปลอดภัย
ทางวัฒันธรรม และบริกิารที่่�ตอบสนองต่่อวัฒันธรรม  
โดยปราศจากการเหยียีดเชื้้�อชาติิและการเลืือกปฏิิบัติัิ

การทำำ�งานเป็น็ทีีม
เราสนัับสนุน ส่ง่เสริมิ และสร้า้งแรงบันัดาลใจให้แ้ก่่กัันและกััน  
และให้ค้วามสำำ�คัญกับการมีสี่ว่นร่ว่มของทุกุคน 

เราสนัับสนุนความไว้ว้างใจและการไม่แ่บ่ง่แยก 

เราตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการทำำ�งานร่ว่มกัันเพื่่�อช่ว่ยให้้
นัักเรียีนบรรลุผุลที่่�ดีทีี่่�สุดุ 

การดูแูล
เราเคารพซึ่่�งกัันและกััน และยอมรับัความรับัผิิดชอบในการพัฒันา
และรักัษาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�เหมาะสม 

เราเอาใจใส่แ่ละเห็น็อกเห็น็ใจกััน 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาตััวเรา ผู้้�อื่�น และทรัพัยากรของเราให้ป้ลอดภัย 

การเรียีนรู้้�
เรามีแีนวทางเชิงิบวกในการเรียีนรู้้� และส่ง่เสริมิแนวทางนี้้�ในผู้้�อื่�น

เราพัฒันาการเรียีนรู้้� ของนัักเรียีนตามความเชื่่�อของเราที่่�ว่า่
นัักเรียีนทุกุคนมีคีวามสามารถในการเรียีนรู้้�
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พฤติิกรรมในท่ี่�ทำำ�งานของเรา
เป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มีจุีุดมุ่่�งหมาย
เราให้ค้วามสำำ�คัญต่่อความต้้องการและความมุ่่�งหวังัของนัักเรียีน
ทุกุคนในการตััดสินิใจและการดำำ�เนิินการของเรา

เป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มีคีวามเชื่่�อมโยง
เราเชื่่�อมต่่อความเชี่่�ยวชาญของเราเพื่่�อให้บ้ริกิารที่่�ตอบสนอง 

เป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสูงู
เราทำำ�งานอย่า่งร่ว่มมืือกัันเพื่่�อให้ง้านทั้้�งหมดเสร็จ็สิ้้�นลงและ 
เพื่่�อให้บ้รรลุผุลลัพัธ์ท์ี่่�ดีทีี่่�สุดุ

เป็น็ผู้้�นำำ�ที่่�มีจีริยิธรรม
เรายึดึมั่่�นซึ่่�งกัันและกัันเพื่่�อหาวิธิีแีก้้ปััญหาที่่�สร้า้งความแตกต่่าง

มาตรฐานของเรา
หลักการปฏิิบัตัิินี้้�จัดัมาตรฐานเป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อให้ใ้ช้เ้ป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบัตัิิ 
ในฐานะพนัักงาน 

มาตรฐานเหล่า่นี้้�ออกแบบมาเพื่่�อให้แ้นวทางปฏิิบัติัิเมื่่�อต้้องตััดสินิ
ใจทั้้�งในด้า้นอาชีพีและชีวีิติส่ว่นตัว การตััดสินิใจในบริบิทของชีวีิติ
ส่ว่นตัวของเราอาจส่ง่ผลกระทบต่่อสถานะทางวิชิาชีพีของเราด้ว้ย 
เป็็นความรับัผิิดชอบของเราที่่�จะทำำ�ความเข้า้ใจและปฏิิบัติัิตาม
มาตรฐาน และควรอ่่านมาตรฐานเหล่า่นี้้�ควบคู่่�ไปกับกฎหมาย 
นโยบาย และขั้้�นตอนปฏิิบัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งหมด นอกจากนี้้�  
การตััดสินิใจของเราควรใช้ค้วามเป็็นธรรม ความเป็็นกลาง และ
คำำ�นึงถึึงปััจจัยัด้า้นเวลา

ประพฤติิตนอย่า่งมืืออาชีพีและด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ
เรามีคีวามซื่่�อสัตัย์แ์ละเชื่่�อถืือได้ใ้นความสัมัพันัธ์ข์องเราทั้้�งกัับ 
ที่่�ทำำ�งานและในชุมชน อีีกทั้้�งยังัแสดงให้เ้ห็น็ประจักัษ์์ถึึงศัักดิ์์�ศรี ี
และความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติตลอดเวลา

สร้้างความปลอดภััยทางวัฒันธรรม
เราสร้า้งและจะรักัษาไว้ซ้ึ่่�งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานและการเรียีนรู้้�
ที่่�ปลอดภัยและตอบสนองทางวัฒันธรรม

โอบรับัความเท่่าเทีียม ความหลากหลาย  
และการไม่แ่บ่ง่แยกกััน 
เราเฉลิมิฉลองและโอบรับัผู้้�คนจากทุกุภูมูิหิลังั และให้ค้วามสำำ�คัญ
กัับทุกุคนในฐานะปััจเจกบุุคคล

ธำำ�รงไว้้ซึ่่�งความปลอดภััยและสุขุภาวะ
เราจะธำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งความปลอดภัยและสุขุภาวะของตััวเรา นัักเรียีน 
เพื่่�อนร่ว่มงาน และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีของเรา

เก็็บรักัษาบันัทึึกอย่า่งถูกูต้้องเที่่�ยงตรง
เรามีคีวามเข้ม้งวดในการจดเก็็บบันัทึก การจัดัการ และการเก็็บ
รักัษาข้อ้มููล

ปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็น็ทางการและเป็น็ความลัับ
เราจะเข้า้ถึึงและใช้ข้้อ้มููลที่่�เป็็นทางการและเป็็นความลับั 
เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตเท่่านั้้�น

ปฏิิบัติัิตััวอย่า่งซื่่�อสัตัย์ยุ์ุติิธรรม
เราปฏิิบัติัิตนด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์แ์ละตามความเป็็นจริงิ และ 
จะแจ้ง้ผู้้�รับัผิิดชอบในกรณีีที่่�มีกีารประพฤติิฉ้้อโกงและทุจุริติ

ใช้้ทรัพัยากรสาธารณะอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ
เราจะใช้ท้รัพัยากรของรัฐัอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบและไม่ฟุ่่่ �มเฟือืย 

การจัดัการของขวัญัและผลประโยชน์์
เราจะปฏิิบัติัิตามความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและจริยิธรรมเมื่่�อรับัหรืือให้ ้
ของขวัญัและผลประโยชน์์

การประกาศและการจัดัการความขัดัแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์
เราให้ก้ารรับัรองว่า่ ผลประโยชน์์และความผููกพันัส่ว่นบุคคลหรืือ
ส่ว่นตัวของเราจะไม่ข่ัดัแย้ง้หรืือดูเูหมืือนขัดัแย้ง้กัับหน้าที่่�ในฐานะ
ข้า้ราชการของเรา

ว่า่จ้้างผู้้�ทำำ�งานอย่า่งเท่่าเทีียมกััน
เราปฏิิบัติัิตามมาตรฐานการจ้า้งงานของข้า้ราชการภาครัฐัและ
นโยบายทรัพัยากรบุุคคล ขั้้�นตอน และแนวทางของกระทรวงฯ

จัดัซื้้�อจัดัจ้้างอย่า่งมีคีวามรับัผิิดชอบ
เราดำำ�เนิินกิจกรรมการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งอย่า่งมีจีริยิธรรม ซื่่�อสัตัย์ ์
และยุุติิธรรม และจัดัการสัญัญาอย่า่งเหมาะสม
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ความเข้้าใจ 
เมื่่�อมีกีารประพฤติิผิิด 
ในฐานะพนัักงาน เราต้้องปฏิิบัตัิิตามหลัก
การปฏิิบัตัิิของกระทรวงฯ และคำำ�นึึงถึึง
มาตรฐานเสมอ 

พฤติิกรรมที่่�ล้ม้เหลวในเรื่่�องนี้้�อาจทำำ�ให้ก้ระทรวงฯ เสื่่�อมเสียี 
ชื่่�อเสียีงได้ ้ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของพนัักงานใน 
ที่่�ทำำ�งานหรืือในชุมชน และส่ง่ผลกระทบที่่�เป็็นอันตรายต่่อความ
ปลอดภัยและสุขุภาวะของเพื่่�อนร่ว่มงานและนัักเรียีนที่่�อยู่่�ในการ
ดูแูลของเรา 

พนัักงานที่่�ไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิตามความคาดหวังัเหล่า่นี้้� อาจถืือว่า่
ได้ล้ะเมิดิหลักัการปฏิิบัติัิ และอาจต้้องได้ร้ับัโทษตามกระบวนการ
และการดำำ�เนิินการทางวินัิัยอย่า่งเป็็นทางการ ไปจนถึงและรวมถึึง
การเลิกิจ้า้ง 

ในบางกรณีี การละเมิดิหลักัการปฏิิบัติัิ อาจก่่อให้เ้กิิดความกัังวล
ว่า่ได้ม้ีกีารกระทำำ�ความผิิดทางอาญาร้า้ยแรงขึ้้�นแล้ว้ 

การรายงานพฤติิกรรมของพนัักงานที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตาม
มาตรฐานของเรา 
เราทุกุคนจำำ�เป็็นต้องไม่น่ิ่่�งเฉยต่่อพฤติิกรรมใด ๆ ที่่�ไม่เ่หมาะสม 
ไม่เ่ป็็นมืืออาชีพี หรืือผิิดกฎหมายที่่�เราเห็น็หรืือได้ย้ินิ การดำำ�เนิิน
การที่่�เราต้้องทำำ�จะแตกต่่างกัันไปขึ้้�นอยู่่�กับลักัษณะและความ
รุุนแรงของพฤติิกรรมที่่�เราได้เ้ห็น็หรืือเผชิญิ อย่า่งไรก็็ตาม  
สิ่่�งสำำ�คัญคืือ เราต้้องไม่น่ิ่่�งเฉย 

หากคุณุไม่แ่น่่ใจว่า่จะต้้องดำำ�เนิินการอย่า่งไร หรืือไม่รู่้้�สึ กึว่า่
สามารถแก้้ไขความคัับข้อ้งใจหรืือข้อ้ขัดัแย้ง้ได้อ้ย่า่งมืืออาชีพี 
กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงอย่า่งเร็ว็ที่่�สุดุได้ ้คุณุควรปรึกึษา
เรื่่�องนี้้�กัับอาจารย์ใ์หญ่่ หรืือผู้้�จัดัการสายงานของคุณุ โดยไม่ต้่้อง
กัังวลถึึงความเสียีหายต่่อชื่่�อเสียีงหรืือการอาฆาตแค้้น

หากการกระทำำ�เช่น่นี้้�ไม่เ่หมาะสมกัับสถานการณ์์ของคุณุ คุณุควร
ทำำ�รายงานถึงผู้้�ที่่�มีอีาวุุโสกว่า่ หรืือหากเป็็นไปไม่ไ่ด้ ้คุณุสามารถ
รายงานไปที่่�หน่วยงานมาตรฐานและความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ 
(Standards and Integrity) ได้โ้ดยตรง 

พนัักงานที่่�ต้้องการข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับมาตรฐานและนโยบาย
สนัับสนุน รวมถึึงการเข้า้ถึึงการอบรมในเรื่่�องการตััดสินิใจอย่า่ง 
มีคีวามรับัผิิดชอบและถูกูหลักัจริยิธรรม (Accountable and 
Ethical Decision Making) ควรอ้้างถึึง Ikon

หากคุณุมีขี้อ้สงสัยัหรืือต้้องการคำำ�แนะนำำ�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
หลักัการปฏิิบัติัิและมาตรฐานในด้า้นใดก็ตาม โปรดติดต่่อไปที่่� 

Professional Standards and Conduct
Department of Education  
Level 2, 151 Royal Street  
East Perth WA 6004  
โทรศััพท์ 9264 4740  
อีีเมล codeofconduct@education.wa.edu.au

สายให้ค้ำำ�แนะนำำ� 
1800 655 985 

สายรายงานวิิทยาลััยที่่�อยู่่�อาศััย
1800 011 114
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https://ikon.education.wa.edu.au/-/access-standards-and-integrity-training-and-presentations?inheritRedirect=true&redirect=%252Fsearch%253F_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_formDate%253D1622008282399%2526_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_emptySearchEnabled%253Dfalse%2526q%253DAccountable%252Band%252BEthical%252BDecision%252BMaking%252Btraining%2526_com_liferay_portal_search_web_search_bar_portlet_SearchBarPortlet_INSTANCE_templateSearch_scope%253D
https://ikon.education.wa.edu.au/-/our-code-of-conduct-and-standards
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