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 العمل   مجال حاجة الشباب للانخراط في  
 ومقدمي الرعایة   للأھل معلومات  

 تحظى بأھمیةالعمل حول العمل والوظائف المدفوعة الأجر والمھارات التي  أربابیحتاج الطلاب إلى فرص للتعلم من 
مزید  تلقّيأو یعتزمون  مباشرةً على جمیع الطلاب، سواء كانوا یسعون إلى الالتحاق بالجامعة  ذلكفي مكان العمل. ینطبق 

 . العمل  میدانالمدرسة أو یخططون للانتقال مباشرة إلى  الانتھاء منمن التدریب عند 

العمل الشباب على فھم أھمیة ما یتعلمونھ في المدرسة ویوسع آفاقھم ویزید من تطلعاتھم ویسلط   مجالیساعد الانخراط في 
 .المتاحة أمامھمالضوء على مجموعة الوظائف والمسارات المھنیة 

 : لكيیحتاج الشباب إلى فرص 
 یثبتوا أنھ یمكن الاعتماد علیھم •
 أنھم یعرفون كیفیة العمل یظھروا •
 ثقة الیكتسبوا المزید من  •
 . ھممھاراتینمّوا  •

 العمل ما یلي: لیعیشوا تجربةتشمل الفرص المتاحة للشباب 
 ضي المؤقت رَ والعمل العَ بدوام جزئي  العمل •
 م في مكان العمل والخبرة العملیة من خلال برنامج مدرسيالتعلّ  •
 المراقبة عن طریق التعلّم  •
 ع التطوّ  •
 العمل  أماكنزیارات إجراء  •
 والتدریب الداخلي تجارب العمل  •
 الأندیة الریاضیة  •
 ریادة الأعمال و "الشركات الناشئة". •

 ، وللتقدم في مكان العمل. الوظائف والحفاظ علیھاستساعد ھذه التجربة في بناء المعرفة والمھارات اللازمة لتأمین 

 قدرات العمل  تنمیة 

في مكان العمل. یؤكد أرباب العمل بشكل متزاید على  وأھمیة اً وتقدیرل قدرات العمل السلوكیات والمواقف الأكثر قیمة تمثّ 
 العمل.  ھم فين قادرین على إثبات قدراتوالموظف ضرورة أن یكون

 ما یلي: التي تساعد في الحصول على عمل و التي حددتھا لجنة المھارات الوطنیة مھارات الأساسیةالتشمل 
 الناسمھارات التعامل مع المھارات الشخصیة و •
 مھارات التنظیم والتخطیط  •
 الموثوقیة والتحفیز  •
 التفكیر النقدي وحل المشكلات •

 والعمل الجماعي التواصلمھارات  •
 والتحمّلالقدرة على التكیف  •
 ةالرقمی المعرفة•


	تنمية قدرات العمل

