
 

 

 

 
 

ਕਿਸ਼ੋਰ ਾਂ ਲਈ ਿੰਮ ਦੀ ਦਨੁੀਆਾਂ ਨ ਲ ਜੁੜਨ ਦੀ ਲੋੜ 
ਮ ਕਿਆਾਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭ ਲ ਿਰਨ ਵ ਕਲਆਾਂ ਲਈ ਜ ਣਿ ਰੀ 

 

 

 

ਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ, ਤਨਖ਼ਾਹ ਸਵਹਤ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਅਤ ੇਕੂੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਵਿਿੱਚ ਕਿਰ ਕੀਤ ੇਜਾਂਿੇ ਹਨੁਰਾਂ ਬਾਰ ੇ

ਰਜੁ਼ਗਾਰਿਾਵਤਆਂ ਤੋਂ ਵਸਿੱਖਣ ਿੇ ਮੌਵਕਆਂ ਿੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਿੀ ਹ।ੈ ਇਹ ਸਾਰ ੇਵਿਵਿਆਰਥੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗ  ਹੁੂੰਿਾ ਹ,ੈ ਭਾਿੇਂ ਉਹ 

ਯ ਨੀਿਰਵਸਟੀ ਵਿਿੱਚ ਵਸਿੱਧ ੇਿਾਖਲੇ ਿੀ ਮੂੰਗ ਕਰ ਰਹ ੇਹੋਣ, ਸਕ ਲ ਮੁਕੂੰਮਲ ਕਰਨ ਿਲੇੇ ਅਗਲੇਰੀ ਵਸਖਲਾਈ ਲੈਣ ਿਾ 

ਇਰਾਿਾ ਰਿੱਖਿੇ ਹੋਣ, ਜਾਂ ਵਸਿੱਧ ੇਨੌਕਰੀ ਕਰਨ ਲਿੱਗਣ ਿੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹ ੇਹੋਣ। 

 

ਕੂੰਮ ਿੀ ਿਨੁੀਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ ਵਕਸ਼ੋਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਹ ਜੋ ਕੁਿੱਝ ਸਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਵਸਿੱਖ ਰਹ ੇਹਨ ਉਸ ਿੀ ਸਾਰਥਕਤਾ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ, ਉਹਨਾਂ 

ਿੇ ਘਰੇੇ ਨ ੂੰ  ਵਿਸ਼ਾਲ ਕਰਨ, ਉਹਨਾਂ ਿੀਆਂ ਇਿੱਛਾਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਧਾਉਣ, ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਲਈ ਖੁਿੱਲਹੇ  ਨੌਕਰੀਆਂ ਅਤ ੇਵਕਿੱਵਤਆਂ ਿੇ 

ਰਸਵਤਆਂ ਨ ੂੰ  ਉਜਾਗਰ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਮਿੱਿਿ ਕਰਿਾ ਹ।ੈ 

 

ਵਕਸ਼ੋਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨ ਿੇ ਮੌਕੇ ਚਾਹੀਿੇ ਹਨ ਵਕ: 

 ਉਹ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਹਨ 

 ਇਹ ਵਿਖਾਉਣ ਲਈ ਵਕ ਉਹ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਜਾਣਿੇ ਹਨ 

 ਆਤਮਵਿਸ਼ਿਾਸ ਿਧਾਉਣ ਲਈ 

 ਹਨੁਰ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨ ਲਈ। 

 
ਵਕਸ਼ੋਰਾਂ ਲਈ ਕੂੰਮ ਿੀ ਿਨੁੀਆਂ ਿਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰਨ ਿੇ ਮੌਵਕਆਂ ਵਿਿੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

 ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਅਤੇ ਕੈਜ਼ ਅਲ ਨੌਕਰੀਆਂ 

 ਸਕ ਲ ਪਰੋਗਰਾਮ ਿਆੁਰਾ ਕੂੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਵਿਿੱਚ ਵਸਖਲਾਈ ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਿਾ ਤਜ਼ਰਬਾ 

 ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਕਰਿੇ ਿੇਖਣਾ 

 ਿਲੂੰਟੀਅਰ ਬਣਨਾ 

 ਕੂੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤ ੇਿੌਰੇ 

 ਕੂੰਮ ਿੇ ਟਰਾਇਲ ਅਤੇ ਇੂੰਟਰਨਵਸ਼ਪ 

 ਖੇਡ ਕਲਿੱਬਾਂ 

 ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਿਜੋਂ ਉਿੱਿਮਤਾ ਅਤੇ 'ਕਾਰੋਬਾਰ ਸ਼ੁਰ  ਕਰਨਾ' (ਸਟਾਰਟਅਿੱਪ)। 

 

ਇਹ ਅਨੁਭਿ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਖਣ, ਅਤੇ ਕੂੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਤਰਿੱਕੀ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੜੀਿੇਂ ਵਗਆਨ 

ਅਤੇ ਹਨੁਰਾਂ ਿਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ ਮਿੱਿਿ ਕਰੇਗਾ। 

 

ਿੰਮ ਦੀਆਾਂ ਸਮਰੱਥ ਵ ਾਂ ਦ  ਕਨਰਮ ਣ ਿਰਨ  
 

ਕੂੰਮ ਿੀਆਂ ਸਮਰਿੱਥਾਿਾਂ ਕੂੰਮ ਿਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਕੀਮਤੀ, ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਤੇ ਪਰਸ਼ੂੰਸਾਯੋਗ ਵਿਿਹਾਰ ਜਾਂ ਰਿਿੱਈਏ ਨ ੂੰ  

ਿਰਸਾਉਿਂੀਆਂ ਹਨ। ਰਜੁ਼ਗਾਰਿਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਿੀ ਸਮਰਿੱਥਾ ਰਿੱਖਣ ਅਤੇ ਵਿਖਾਉਣ ਿੇ ਯੋਗ ਹੋਣ ਿੀ ਲੋੜ 

'ਤੇ ਜੋ਼ਰ ਿੇ ਰਹੇ ਹਨ। 
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ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਹੁਨਰ ਕਵਮਸ਼ਨ (National Skills Commission) ਿਆੁਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਜ਼ਰ ਰੀ ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਯੋਗਤਾ ਿੇ ਹਨੁਰਾਂ ਵਿਿੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 
 

 ਅੂੰਤਰ-ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਨਵਜਿੱਠਣ ਿਾ 

ਹੁਨਰ 

 ਸੂੰਗਠਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾਬੂੰਿੀ ਹਨੁਰ 

 ਭਰੋਸੇਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਪਰੇਰਣਾ 
 ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਅਤੇ ਸਮਿੱਵਸਆ ਿਾ ਹਿੱਲ 

 ਸੂੰਚਾਰ ਅਤ ੇਟੀਮ ਿਰਕ ਿੇ ਹਨੁਰ 

 ਢਲਣਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਲਚਕਤਾ  

 ਵਡਜ਼ੀਟਲ ਸਾਖਰਤਾ 
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